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§1
Postanowienie ogdlne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektéw w ramach akredytacji nr 2023-1-PL01-
KAT20-SCH-000194844 na lata 2023 — 2027.
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa u Dyrekcji Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Wandy
Chotomskiej w Praszce, u przewodniczacej Zespotu ds. Projektu i Promocji Szkoly Podstawowej Nr 4 im.

Wandy Chotomskiej w Praszce, a takze na stronie internetowej szkoly pod adresem www.sp4.praszka.pl

3. Proces rekrutacji bedzie transparentny, przejrzysty z zapewnieniem réwnych szans dla wszystkich.
4. Rekrutacja uczestnikéw zostanie poprzedzona ogloszeniem — informacja przez dziennik elektroniczny
oraz na stronie internetowej szkoty, uwzgledniajac zasadg otwartosci uczciwodci i réwnosei.

5. Formularz aplikacyjny nalezy skiada¢ od 23.02.2026 do 27.02.2026 wlacznie do godz. 13:30

w sekretariacie szkoly.
6. Ogloszenie wynikéw rekrutacji poprzez opublikowanie listy rankingowej kwalifikujacej do wyjazdu oraz

listy rezerwowej nastapi do 10 dni kalendarzowych od zamkniecia zbierania formularzy rekrutacyjnych.

§2

Informacje o projekcie
1. Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000320777 realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2025 do 31
sierpnia 2026 roku w ramach programu Erasmus+, edukacja szkolna KA1,
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej
w ramach akcji KA121 - Mobilno$é Edukacyjna, Edukacja Szkolna programu Erasmus+.
3. W projekcie moga uczestniczy¢ uczniowie i nauczyciele Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Wandy
Chotomskiej w Praszce.
3.1. Ze wzgledu na specyfike projektu, jednorazowo moze uczestniczy¢ w wyjazdach 20 (16 — 24) uczniéw,
wtym 10 (8 — 12) o mniejszych szansach edukacyjnych.

3.2. W kursach i szkoleniach jednorazowo moze uczestniczy¢ 6 (5 -7) nauczycieli.
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4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (w miarg potrzeb).

5. Udzial w projekcie jest dobrowolny i bezptatny. Dofinansowanie pokrywa koszty transportu, zakupu
biletéw lotniczych, ubezpieczenia, wyzywienia oraz zakwaterowania w kraju docelowym.

6. Drobne wydatki wiasne uczestnicy wyjazdu pokrywaja z wlasnego kieszonkowego.

7. Na wyjezdzie uczniowie prezentuja wyniki dotychczasowej pracy, a takze pracuja nad projektem
wspdlnie z uczniami z krajoéw partnerskich.

8. Jezykiem roboczym projektu jest jezyk angielski.

§3

Cele i zalozenia projektu
1. Gléwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego oraz kadre zarzadzajgca
dzigki udzialowi w mobilnosciach zagranicznych oraz rozwdj ucznidw w zakresie umiejetnosei jezykowych
1 cyfrowych oraz wdrazanie do wspélpracy w grupie rowiesniczej i wzmacnianie $wiadomosci
roznorodnosei kulturowej w obrebie spoteczenstw Unii Europejskie;.
2. Cele szczegotowe:
2.1. Podniesienie kompetencji z jezyka angielskiego uczniéw szkolty poprzez czynny udzial
w mobilnosciach grupowych za granica;
2.2. Wzmocnienie pewnosci siebie uczniow poprzez rozwdj kompetencji migkkich: pracy zespolowej,
samodzielnosci, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych w celu osiggnigcia w przysztosci
sukcesu na rynku pracy;
2.3. Wyréwnywanie nierdwnosci spotecznych, edukacyjnych i ekonomicznych wérdd ucznidow, by wszyscy
uczniowie mieli roOwne szanse na edukacje;
2.4. Podniesienie poziomu bieglosci pracownikéw szkolty w jezyku angielskim, szczegdlnie w kontekscie
obowigzkéw stuzbowych i budowania relacji miedzynarodowych;
2.5. Rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i poznanie nowych narzedzi edukacyjnych przez
pracownikow szkoly poprzez wspolprace w migdzynarodowym srodowisku z ludZmi pochodzacymi
z r6znych krajow;,
2.6. Uswiadomienie oraz przyblizenie uczniom i nauczycielom réznorodnosci kultur i wartosci europejskich.

2.7. Rozwo]j wspolpracy migdzynarodowej i budowanie relacji;
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§4
Zespol rekrutacyjny

1. Dyrektor szkoly powotuje Zespot rekrutacyjny, w ktorego sktad wchodza przewodniczacy Zespotu ds.
Projektu i Promocji, przewodniczacy Zespotu Jezykéw Obeych oraz wychowawcy klas objetych projektem.
Do =zadan zespolu nalezy zrekrutowanie uczestnikow, optymalnie odpowiadajacych adekwatnogci
mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasada rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i spojna

procedurg wyboru.

§5
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacji uczniéw dokonuje powotany przez Dyrektora Szkoly Zespot rekrutacyjny.
2. Zespdt rekrutacyjny sporzadza liste rankingowa (podstawowa) i rezerwowg kandydatéw do wyjazdu.
3. Chetni uczniowie, w terminie ustalonym przez Zespot rekrutacyjny, zglaszajg swoja kandydature
na zatwierdzonym przez Zesp6! formularzu aplikacyjnym wraz ze zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych

na wyjazd za granice. Formularz dostepny jest w sekretariacie szkoly oraz na stronie www.sp4.praszka.pl

w zaktadce Projekty i programy/Erasmus-+ po ogloszeniu rekrutacji na konkretny wyjazd.

4. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w wyznaczonym przez Zespot rekrutacji terminie w sekretariacie
szkoty.

5. Do rekrutacji moga przystapi¢ dzieci spelniajgcy nastgpujace wymagania:

a) sg uczniami Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Wandy Chotomskiej w Praszce;

b) sa uczniami klasy VII i VIII;

¢) posiadaja umiejetnoé¢ komunikowania si¢ W jezyku angielskim na poziomie podstawowym;

d) nie sprawiaja klopotow wychowawczych;

€) angazujg si¢ W Zycie szkoly, reprezentuja ja na zewnatrz

f) godnie wypelniaja obowigzki ucznia/reprezentanta szkoly na forum szkolnym, lokalnym;

g) sg komunikatywne, otwarte, potrafia radzié¢ sobie w réznych sytuacjach oraz posiadajg umiejetnogé pracy
W grupie;

h) cechuje je rzetelnos¢, uczeiwosé i sumiennosé w realizacji powierzonych zadan.

6. Uczenn bedacy kandydatem na wyjazd powinien posiada¢ aktualny paszport i dowéd osobisty
(tymczasowy), wazny 6 miesigey od wyjazdu.

7. Uczniowie w ramach projektu majg prawo do jednokrotnego wyjazdu zagranicznego.
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§6

Procedura kwalifikacyjna

1. Podczas rekrutacji uczestnikow pod uwage brane beda nastepujace kryteria:
a) srednia ocen za rok szkolny poprzedzajacy rekrutacje uczestnikow Iub za I potrocze danego roku
szkolnego, w ktérym prowadzona Jest rekrutacja.
Dla poszczegélnych $rednich ocen ustalono nastepujaca punktacje:
* powyzej 5,5 — 15 punktow
* powyzej 5,0 — 10 punktow
* powyzej 4,5 — 5 punktow
* powyzej 4,0 — 0 punktow
b) frekwencja ucznia za rok szkolny poprzedzajacy rekrutacje uczestnikéw lub za I pdtrocze danego roku
szkolnego, w ktérym prowadzona jest rekrutacja.
Ustalono nastepujgca punktacje:
* powyzej 90% - 10 punktéw
* powyzej 80 do 90% - 8 punktéw
* powyzej 70 do 80% - 6 punktéw
* powyzej 60 do 70% - 4 punkty
* powyzej 50 do 60% - 2 punkty
* ponizej i 50% - 0 punktow
¢) ocena zachowania — warunkiem udziahy w rekrutacji jest co najmniej ocena poprawna.
Dla poszczegélnych ocen ustalono nastepujacg punktacje:
* wzorowe — 15 punktow
* bardzo dobre — 10 punktéw
* dobre — 5 punktow
* poprawne — 0 punktow
d) ocena z jezyka angielskiego
Dla poszczegoélnych ocen ustalono nastepujacg punktacje:
* celujgca — 15 punktow
* bardzo dobra — 10 punkt(')w
* dobra — 5 punktow
* dostateczna — 0 punktow
e) standaryzowany test diagnozujacy poziom znajomosci j. angielskiego:

* powyzej 90% - 15 punktow
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* powyzej 80% do 90% - 10 punktéw

* powyzej 70% do 80% - 5 punktow

* powyzej 60% do 70% - 0 punktéow
f) autoprezentacja wg formularza zgloszeniowego (w zaleznodei od zaangazowania, umiejetnosci
zaprezentowania wlasnych pomystow, poprawnosei i starannosei opisu maksymalnie mozna uzyskaé 15
punktow)

* Dlaczego jestes zainteresowany udzialem w projekcie? — 5 punktow

* Jak oceniasz swoje mozliwoéci komunikowania si¢ w jezyku angielskim? - 3 punkty

* Jakie nowe umiejetnosci cheiatbys$/chciataby$ zdoby¢/rozwingé podczas udziatu w projekcie? - 4
punkty

* Jak zamierzasz dzieli¢ si¢ swojg wiedza z innymi uczniami po zakoficzeniu projektu? - 3 punkty
g) aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie szkoty

* sport i reprezentowanie szkoty

* udziat w konkursach

* udziat w szkolnych projektach i inicjatywach

* aktywnos¢ w szkolnych klubach i organizacjach

* organizacja wydarzen kulturalnych

* dziatalnos¢ spoteczna (akcje charytatywne)

* przywodztwo i udzial w szkolnych instytucjach (rola lidera klasowego, cztonka SU lub innych
organizacji dziatajacych na terenie szkoty)
Za kazda aktywno$¢ uczeni moze otrzymac¢ dodatkowe 3 punkty
h) uczen z mniejszymi szansami moze otrzyma¢ dodatkowe 5 punktéw

Kategorie 0s6b 0 mniejszych szansach:
- niepelnosprawnosé (uczestnicy o szczeg6lnych potrzebach, m. in. osoby z niepetnosprawnoscia fizyczna,
intelektualna, sensoryczna),
- trudnosci edukacyjne,
- przeszkody natury ekonomicznej (osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby zalezne od
systemu opieki spoltecznej, znajdujace sie w ubdstwie)
- r6znice kulturowe wplywajgce na zmniejszenie szans w szczegolnosei 0séb pochodzacych ze srodowisk
migracyjnych lub uchodzczych;
- problemy zdrowotne;
- przeszkody spoleczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na ple¢, wiek, religie, przekonania,

pochodzenie etniczne, niepelnosprawnos¢, osoby o ograniczonych umiejg¢tno$ciach spotecznych,
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- przeszkody natury geograficznej, tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
roZwojowymi, ‘

2. Na podstawie przyznanej punktacji zostanie stworzona lista rankingowa kwalifikujaca do wyjazdu 20
kandydatéw z naj wyzszg liczba punktow:.

3. W przypadku identycznych wynikéw ostatecznego wyboru dokona si¢ poprzez losowanie.

4. Pozostale osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej wg liczby zdobytych punktéw. W przypadku
takiej samej liczby punktow obowigzuje uktad alfabetyczny.

5. Z posiedzenia Zespotu rekrutacyjnego sporzadzony zostanie protokot zawierajacy imiona i nazwiska oraz
podpisy cztonkéw Zespotu, Jak roéwniez liste rankingowg kwalifikujaca uczestnikéw do wyjazdu
zagranicznego oraz lista rezerwowa. W/w listy zostang opublikowane w siedzibie szkoly na tablicy ogloszen
oraz przekazane rodzicom ucznidow zakwalifikowanych oraz umieszczonych na liscie IeZETWOWE].

6. Od decyzji Zespotu rekrutacyjnego przystuguje rodzicom ucznia prawo pisemnego odwolania si¢
W terminie 3 dni roboczych od daty ogloszenia listy rankingowe;.

7. W przypadku zlozenia przez rodzicéw ucznia pisemnego odwotania, Zespot rekrutacyjny rozpatruje
sprawe w ciagu 3 dni roboczych, oglasza ostateczna decyzje, ktora jest nicodwolalna.

8. W przypadku rezygnacji z wyjazdu rodzice/opiekunowie prawni uczestnika pokrywaja koszty poniesione
w projekcie (np. koniecznogé zmiany rezerwacji biletu lotniczego).

9. W przypadku rezygnacji ktoregos z uczestnikow zakwalifikowanych przez Zespodt na wyjazd zagraniczny

prawo do udzialu w wyjezdzie nabywa uczer z listy rezerwowej zgodnie z postanowieniem pkt 4.

§7
Postanowienia koncowe
1. Rekrutacja odbedzie sie¢ w terminie 23.02.2026 — 09.03.2026.
2. Decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Zespdt rekrutacyijny.
3. Kwestie sporne rozstrzyga Dyrektor Szkoly.
4. Decyzja Dyrektor Szkoly jest ostateczna.
5. Wszelkie kwestie nieujete w niniejszym regulaminie beda rozstrzygane przez Zespot rekrutacyjny

powolany i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
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