Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 2/2022/2023

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4

im. Wandy Chotomskiej w Praszce

z dnia 1 grudnia 2022 roku

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu

Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wandy Chotomskiej w Praszce

STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 4
IM. WANDY CHOTOMSKIEJ
W PRASZCE



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59).

Ustawa z dnia 14.12. 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20.06.2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej, (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U z 2017 r., poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2017 r., poz. 1133)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach podstawowych (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z
pdzn. zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ
z dnia 20.11.1989r. (Dz. U. z 1991 r., poz. 526 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.
1379 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
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dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej do szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu, albo szkoty publicznej tego samego
typu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1248)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646)



STATUT

Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wandy Chotomskiej w Praszce

§1

Informacje wstepne

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Praszka, Plac Grunwaldzki 13, 46-320
Praszka

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

3. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 4 im. Wandy Chotomskiej

4. Siedziba szkoty: Praszka, ul. Styczniowa 7, 46-320 Praszka.

5. Nazwa szkoty w petnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Wandy Chotomskiej

ul. Styczniowa 7

46-320 Praszka

6. Typ szkoty: szkota podstawowa.

7. Na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej nr 178/XXV/2017 z dnia 9 lutego 2017 roku
do obwodu szkoly nalezg nastepujace ulice: Praszka — ulice: Powstancéw Slaskich,
Kilinskiego, Styczniowa, Sienkiewicza, Listopadowa 1 — 14, Warszawska, 3 - go
Maja, Kottgtaja, Staszica, Niemcewicza, Kolorowa, Makow, Bratkow, Chabrow,
Tulipandéw, Astrow, Rolnicza, Chtopska, Marii Konopnickiej, Matachowskiego,

Orzeszkowej, Marii Dgbrowskiej, Zofii Natkowskiej, Pod Rosochami, Pod Rozterkiem.

§2

Cele i zadania szkotly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

- Ustawy Prawo Oswiatowe;

- Karty Nauczyciela;

- Konwencji Praw Dziecka

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia oraz uwzgledniajgc tresci zawarte
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
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1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

4) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsrdod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach i placéwkach;

7) opieke nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowania w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych;

9) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy

§3

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich  rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
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w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku/potrzeb ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych na  wczesniejszych  etapach
edukacyjnych,;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych d&wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii;



9) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

10) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowg z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

11) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3a. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu | etapu edukacyjnego szkoty podstawowej i nie pdzniej
niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;



5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
6. Jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 oséb);
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych dla ucznidbw majgcych trudnosci

W nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego

(liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb);

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie
(liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5);

b) logopedycznych - dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke (liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4);

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym -
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne (liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10);

4) warsztatéw;

5) porad i konsultaciji.
7. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu usuniecia opOznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powdd objecia ucznia zajeciami.
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8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
zajeC specjalistycznych trwa 45 minut. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

rodzicami uczniéw;

e poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

e placowkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi szkotami i placéwkami;

e organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

I dzieci.

11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

e ucznia;

e rodzicow ucznia;

e nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

e poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

e pracownika socjalnego;

e asystenta rodziny;

e kuratora sgdowego.
12. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidbw szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.
13. Dziatania te obejmujg w oddziatach klas | — Il obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
Majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.



14. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

16. Do zadahn pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

e minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

e inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

17. Do zadanh nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

e uczestniczenie i prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajec
edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami realizowanie pracy wychowawczej oraz zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,
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udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w
doborze form i metod pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
uczestniczenie w pracach zespotu wspierajgcego ucznia z orzeczeniem 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji oraz uczestniczenie w przygotowaniu
WOPFU (Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia) oraz

IPET (Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego).

§4

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzgdu

terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie

do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym

jak i motywacyjnym (przyznawane zgodnie z regulaminami).

§5
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi

oraz materiatami éwiczeniowymi w szkole
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1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sg wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postaC papierowg lub zapewnia uczniom dostep
do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo
tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zwrotu.

3. Uczniowie uzyskujg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materiatdw edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicéw (opiekundw prawnych)
ucznia zwrotu podrecznika lub materiatdw edukacyjnych lub kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki i materialy edukacyjne stajg sie wilasnoscig organu
prowadzgcego.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat

wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych nie zwraca ich do biblioteki szkolnej
i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo - odbiorczy, do
ktorej uczen zostat przyjety.

3) W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania Iub
zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa w art. 22  ust. 6)
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wkasno$cig

organu prowadzgcego szkote, ktérej zostaty przekazane.
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6. Szczego6towe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego

okresu uzywania.

§6

Formy ksztalcenia specjalnego

1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom niepetnosprawnym lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicow dziecka i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego
regulujg odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w pkt.1 form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji

danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§7

Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie , o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia
w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) rodzice ucznia,
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2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia
( za zgodg rodzicow).
4. Whniosek sklada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach
I mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach
ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie
sprzyja ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie
krotszy niz jeden rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez wucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o0 rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki , dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow a w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.
13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowaé w arkuszu ocen.

§8
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Zakres zadan opiekunczych realizowanych przez szkole i sposéb ich

wykonywania z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny

1. W czasie odbywania sie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych w szkole opieke nad uczniami sprawuje skierowany przez dyrektora
nauczyciel lub w razie jego nieobecnosci inny nauczyciel uczacy przedmiotu
,pokrewnego”.
2. Podczas wycieczek szkolnych poza teren szkoty lub turystycznych (rowerowych,
autobusowych) uczniowie objeci sg statg opiekg nauczyciela skierowanego przez
dyrektora.
3. Podczas kazdej przerwy miedzylekcyjnej i 15 minut przed rozpoczeciem pierwsze;j
lekcji na korytarzach, nauczyciele petnig dyzury porzgdkowe.
4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub
dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.
5. W miesigcach wiosennych i letnich nauczyciele dyzurujg takze na boisku
szkolnym.
6. Dyzur jest petniony aktywnie. Niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami.
6a. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw:

a. samowolnie opuszczajgcych lekcje;

b. opuszczajgcych bez zgody nauczyciela budynek szkolny podczas przerw

miedzylekcyjnych;

c. przebywajgcych w szkole poza godzinami zajec;

d. bedacych w drodze do i ze szkoty
7. Poprzez wychowawcéw klas szkota opiekuje sie uczniami, ktérymi z powodu
warunkoéw rodzinnych lub losowych ta opieka jest niezbedna. W zakresie pomocy
materialnej dyrektor szkoty i wychowawcy wspotpracujg z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i Radg Rodzicow.
8. Dla uczniow z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narzgdow ruchu

szkota organizuje zajecia wyrownawcze oraz zajecia hauczania indywidualnego.
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§ 8a

Ustala sie nastepujgcy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka. Pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy w miare mozliwosci udzielajg
pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze
szkoty i przejmujg nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa sie fachowg
pomoc medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje

sie proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§9

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w klasach | — Il szkoty podstawowej,
a inny wychowawca w klasach IV — VIII. Formy spetniania zadan nauczyciela
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nie realizowania przez wychowawce klasy zadan okreslonych
w statucie, rodzice i uczniowie mogg zgtasza¢ dyrektorowi potrzebe zmiany
wychowawcy klasy. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku rodzicow i ucznidw moze
skierowaC sprawe zmiany wychowawcy klasy na posiedzenie rady pedagogicznej,

ktéra podejmuje ostateczng decyzje.

§10
Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Wymienione w ust.1 organy szkoty wspotdziatajg miedzy sobg dla dobra szkoty
oraz rozwigzujg spory pomiedzy nimi przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty,

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 11
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajgc o tym organ
prowadzacy szkote i Kuratora Oswiaty;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

7) dopuszcza do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programow nauczania i podrecznikow, ktére bedg obowigzywac¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

8) ma obowigzek w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska organu nadzoru

poinformowac go o sposobie realizacji zaleceh pokontrolnych;
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9) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia ucznia.
2. Dyrektor szkoty moze sktadac¢ do Kuratora Oswiaty wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel
i pracownikdow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznienh dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§12
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Oficjalna nazwa organu brzmi: Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4
im. Wandy Chotomskiej w Praszce.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

e podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

e podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;
e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty

w przypadkach okreslonych przez Statut Szkoty;
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e ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
e organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
e projekt planu finansowego szkoty;
e wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
i innych wyrdznien oraz pozostatym pracownikom szkoty;
e propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zajec¢
i prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:;
e decyzje dyrektora w sprawie wydatkbw Srodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty.
5. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzenia funkcji dyrektora
szkoty.
6. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie odwotania dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania
wykonania uchwaty dyrektor powiadamia organ nadzorujgcy szkote, ktory uchyla
uchwate, jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna z prawem. Decyzja organu
nadzorujgcego szkofe jest ostateczna.
8. Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin musi by¢ zgodny z przepisami prawa i Statutem Szkoty.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z rocznym planem pracy
szkoty, a ponadto mogg by¢ organizowane na wniosek:
e organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, tj. Kuratora Oswiaty;
e organu prowadzgcego szkote, tj. Gming;
e co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
10. Organizacja dziatania Rady Pedagogiczne;:
e uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;
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Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci;

zebrania Rady sg protokotowane;

protokoty zebran Rady sporzgdzane sg w formie elektronicznej, nastepnie
drukowane i przechowywane w formie ksiegi protokotow;

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniach.

§13

Samorzad Uczniowski

1. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Szczegotowy regulamin pracy Samorzadu Uczniowskiego okre$la zatgcznik nr 1

do statutu.

§ 13a
Wolontariat

1. Samorzad Uczniowski w ramach swojej dziatalnosci prowadzi wolontariat, ktéry

ma na celu:

uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii i tolerancji;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

ksztattowania umiejetnosci dziatania zespotowego.
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2. Aktywnosc¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

Srodowisko szkolne i sSrodowisko pozaszkolne.

1) Srodowisko szkolne:

organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzgcych z rodzin znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej;

organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb

2) Srodowisko pozaszkolne:

akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia
I osoby prywatne;

nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na
ich rzecz;

udziat w programie charytatywnym ,Adopcja serca’;

wspotdziatanie z organizacjami miedzynarodowymi (UNICEF).

3. Piecze na dziatalnoscia wolontariatu sprawuje opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 14

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow i posiada szczegétowy

regulamin pracy stanowigcy zatgcznik nr 2 do statutu.

§15

Warunki wspoéltdziatania organéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty majg prawo i obowigzek wspotpracy.

2. Dyrektor zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych ustawg Prawo

oswiatowe.

3. Dyrektor umozliwia wspotprace organow i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) uczestnictwo w spotkaniach poszczegdlnych organow;
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2) organizacje spotkan typu nauczyciele — rodzice, dyrektor — rodzice, dyrektor —

Samorzad Uczniowski, itp.;

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty

4)

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

okreslenie procedur stosowanych w wypadku konfliktow:

a)

b)

informacji

konflikty uczen — uczen rozstrzyga wychowawca oddziatu przy pomocy
pedagoga,;

konflikty uczehn — nauczyciel rozstrzyga wychowawca oddziatu (dla
nauczycieli uczgcych w danym zespole) lub Dyrektor Szkoty (dla
nauczycieli zatrudnionych w Szkole), w wypadku ich nierozstrzygniecia
organ prowadzacy szkote;

konflikty miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w wypadkach
nierozstrzygniecia sporu organ prowadzgcy na wniosek jednej ze stron;
konflikty miedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozstrzyga organ
prowadzacy na wniosek jednej ze stron;

konflikt miedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozstrzyga w pierwszej
instancji Dyrektor Szkoty, a w przypadkach spornych organ prowadzgcy

szkofte.

5. Dyrektor stwarza rodzicom mozliwo$¢ spotkania z nauczycielami i wymiany

na temat postepow w nauce ucznidw, sukcesoéw i probleméw

wychowawczych, szkolnych programéw nauczania, wychowania i oceniania.
6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pozostatymi organami szkoty ustala zasady
informowania rodzicow i uczniow o wynikach nauczania, zasadach klasyfikowania

i promocji oraz podstawowych dokumentach szkoty.

§16

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdtpracujg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Podstawowg formg wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow

i rodzicow oraz zebrania.
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3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkah z rodzicami w celu wymiany

informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé

udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie

z wychowawcg w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno - wychowawczych w danym

oddziale klasy i szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzamindw (wychowawca zapoznaje rodzicow

na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego ze szkolnym programem
wychowawczo - profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania

i promowania);

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej
Zz nauczycielem. Konsultacje te nie mogg odbywac¢ sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolny oraz
pielegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice ponoszg petng finansowo - prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie

zniszczenia mienia szkolnego wyrzgadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy

wyrzgdzonych szkdd ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 17
Organizacja szkoty

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potfrocza.
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2. Pierwsze potrocze konczy sie po 4 tygodniach nauki w nowym roku
kalendarzowym.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zajeé
edukacyjnych  obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

4a. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow polskich
oraz niebedgcych obywatelami polskimi dla tych, ktérzy nie znajg lub stabo znajg
jezyk polski, przez co nie mogg korzysta¢ z nauki. Kryterium uczeszczania do niego
jest przybycie uczniow z zagranicy, trudnosci komunikacyjne i adaptacyjne.
Ocenianie nastepuje na zasadach okres$lonych w przepisach prawa oswiatowego
oraz uszczegotowionych ~w  statucie szkoty, w czesci poswieconegj
wewnatrzszkolnemu ocenianiu ucznidow. Umozliwia sie takze dostosowanie zasad
biezgcego oceniania w klasach IV-VIII w formie oceny opisowej.

4b. W szkole moze byC zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nie
znajagcych jezyka polskiego, przybywajgcych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.

1) Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
Za zgodg organu prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogag
uczeszczaé uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkét.

2) Ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespo6t powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

3) Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza sie
nauczanie w klasach tgczonych: I-lll, 1V-VI, VII-VIIl. Tygodniowy wymiar godzin
ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

4) Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny,
przygotowujg uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu

0 szkolne programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod
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wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5) Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcoéw. Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6
godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

6) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw, ktdérzy mogg by¢é wspomagani przez pomoc
nauczyciela wladajgca jezykiem ukrainskim.

7) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postepow w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

8) Sposéb diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich
postepow w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie
na zasadach okre$lajgcych szczegdétowe warunki i sposOb  oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.

9) Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniéow polskich.

10) Organizacja nauki wymieniona w punkcie 5 i 6 moze by¢ modyfikowana w
biezgcym prawie oswiatowym zgodnie z sytuacjg migracyjna.

5. Liczbe oddziatbw szkolnych zatwierdza organ prowadzacy, w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Tygodniowy rozkfad zajec klas | — Il szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Szczegotowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel.
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8. Zajecia edukacyjne w klasach | - Ill prowadzone sg w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

8a. Liczba ta moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia w
trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty. Dyrektor szkoty
wtedy jest obowigzany zatrudni¢ asystenta nauczyciela lub dokona¢ podziatu
oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow. Dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi
z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego. Zwiekszony oddziat moze
funkcjonowac do zakonczenia | etapu edukacyjnego.

9. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeC. Przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 lub 15 minut.

11. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz
wychowania fizycznego.

12. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki
I wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.

13. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na
grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

14. W klasach IV — VIl zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone
tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

15. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

16. Liczbe uczestnikdbw zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych i innych organizowanych dla uczniow wymagajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, okreslajg odrebne przepisy.

17. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakfadédw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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dyrektorem szkoty lub za jego zgodag — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

18. Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozywania przez uczniow obiaddéw w stotéwce.

§17a

Zdalne nauczanie

1. W szczegodlnych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu
uczniow
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

4. Gtownym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami jest e-dziennik Vulcan, ktory
jest szyfrowany certyfikatem bezpieczenstwa oraz stuzbowa poczta elektroniczna
nauczycieli i portale wybrane przez nauczycieli stuzgce do komunikacji w Internecie
pod warunkiem, ze spetniajg one wymagania bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

5. Zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc:

1) zajecia odbywajg sie zgodnie z planem lekcji obowigzujgcym dang klase, w
klasach I-Ill plan lekcji modyfikujg nauczyciele do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

2) do ksztatcenia zdalnego nauczyciele bedg uzywac¢ nastepujgcych narzedzi:
dziennik elektroniczny Vulcan, platforma Teams zintegrowana z ustugg Microsoft
Office 365 dla Edukacji oraz platformy edukacyjne, strony internetowe z materiatami
edukacyjnymi,

3) ksztatcenie zdalne bedzie odbywato sie w nastepujgcych formach:
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a) lekcji online w aplikacji Teams;

b) lekcji z wykorzystaniem - wiasnych nagran lub utworzonych z materiatow

dostepnych na platformach edukacyjnych i udostepnione za posrednictwem

aplikacji Teams, Outlook, dziennik Vulcan;

c) lekcji z opisem i instrukcjg pracy wraz z dotgczonymi zadaniami, w tym

interaktywnymi przesytanymi przez Outlooka, Teams, dziennik Vulcan;

d) wiadomosci umieszczanych w zakfadce “Zadania domowe” w dzienniku;

e) korzystania z podrecznikéw, zeszytdbw Ccwiczen oraz zeszytéw

przedmiotowych.
6. Lekcja zdalna moze trwa¢ od 30 do 60 minut. Jesli trwa 30 minut, to pozostate 15
min. stuzy do wyjasniania pracy domowej i dodatkowe wyjasnienia lub wtasnej pracy
ucznia. Pozostaje jednak zasada, ze podstawowym wymiarem czasu trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut. O skroceniu lub wydtuzeniu lekcji
na odlegtos¢ decyduje nauczyciel, majgc na uwadze stopien trudnosci materiatu i
charakter lekciji.
7. Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub np. warunki domowe
nie bedg mogli uczy¢ sie zdalnie w domu, dyrektor szkoty bedzie zobowigzany
zorganizowa¢ nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem
komputeréw w szkole).
8. Dyrektor szkoty moze na terenie szkoty organizowa¢ konsultacje dla uczniow klasy
VIll. Mogg to by¢ konsultacje indywidualne Ilub grupowe 2z nauczycielem
prowadzgcym zajecia edukacyjne z przedmiotow, z ktorych uczen przystepuje do
egzaminu ésmoklasisty.
9. Zajecia specjalistyczne z pomocy psychologiczno- pedagogicznej bedag
realizowane w formie pracy zdalnej zgodnie z planem zaje¢ danego specjalisty i
potrzebami ucznia. O czasie i formie zaje¢ decyduje nauczyciel.
10. Kazdy rodzic moze konsultowac sie z nauczycielem prowadzgcym zajecia za
pomocg dziennika elektronicznego.
11. W czasie nauki zdalnej uczniowie mogg korzystac z biblioteki szkolnej zgodnie z
ustalonymi zasadami.
12. Zasady pracy on-line:

1) przebieg lekc;ji:

- lekcje zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do niej dotgczajg
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- przed rozpoczeciem lekcji kazdy uczen w tzw. trybie oczekiwania na nauczyciela
ma witgczony mikrofon, przygotowane podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,
(otwarte przed zajeciami linki, zatgczniki, materiaty online jesli sg niezbedne do lekcji)
- podczas zajeC uczen ma wytgczong kamere, wigcza jg na kazdg wyrazng prosbe
nauczyciela oraz gdy jest odpytywany z zadan domowych , przygotowania do lekcji,
aktywnosci na lekgji

- przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg
rozmow miedzy sobg w formie czatu

- lekcje rozpoczynajg sie punktualnie wedtug ustalonych w planie godzin

- w czasie lekcji obowigzujg zasady wzajemnego szacunku: w ciszy i skupieniu
stuchamy osoby modwigcej, kulturalnie zwracamy sie do nauczyciela i
kolegow/kolezanek, jesteSmy wobec siebie uprzejmi i zyczliwi, w czasie dyskusji
stuchamy uwaznie innych i wypowiadamy sie, gdy przyjdzie na nas kolej, jesli
chcemy cos powiedzie¢, sygnalizujemy to za pomocg narzedzia ftapka, podczas
zajeC nie spozywamy positkdw, mozna sie napi¢, opuszczamy zajecia tylko za zgodag
nauczyciela;

- pomoc o0séb trzecich powinna ogranicza¢ sie tylko do pomocy technicznej; w
zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ mogg
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzér pedagogiczny,

- zajecia nie mogg by¢ nagrywane bez zgody wszystkich oséb w nich
uczestniczgcych (podczas nagrywania uczestnicy otrzymujg automatycznie na
ekranach komunikat o nagrywaniu)

- podczas zaje¢ zdalnych wszystkie mikrofony w komputerach, telewizory, radia
i inne sprzety w pomieszczeniu powinny by¢ wyciszone

- nie wrzucamy linkdw, hasztagow itp. na grupe zajeciowg bez zgody osoby
prowadzacej

- przejmowanie pulpitu moze nastepowaé tylko za zgodg nauczyciela do celéw
zwigzanych z lekcjg

- stosowanie sie do zasad podczas lekcji online rowniez podlega ocenie i ma wptyw
na ocene potrocznag/roczng z zachowania,

- uczniowie logujg sie do zaje¢ swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywajg sie pod

nikogo, nie zmieniajg nickow, nie stosujg zadnych avatarow,
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2) uczen jest zobowigzany do wiasciwego i rzetelnego wywigzywania sie z
obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc¢.

3) uczen i jego rodzic systematycznie zapoznajg sie z wszelkimi informacjami
zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym oraz w zespotach Teams.

13. Kontrola uczestnictwa ucznia w zajeciach:

1) na lekcjach prowadzonych on-line frekwencja jest sprawdzana na poczatku lub
koncu zaje¢ i wpisywana do dziennika oraz weryfikowana obecnos¢ ucznidéw
podczas trwania lekcji poprzez np. wigczenie kamer, wyrywkowe zadawanie pytan w
celu unikniecia sytuacji, w ktérej uczen loguje sie na poczatku zajec, a potem w nich
nie uczestniczy. Brak reakcji ze strony ucznia skutkuje odnotowaniem w dzienniku
nieobecnosci na lekcji. Obecnos¢ weryfikuje sie rowniez za pomocg pobrania listy
obecnosci.

2) W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg
o tym fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonnczonej chorobie uczen

uczestniczy w zajeciach i uzupetnia zalegtosci w nauce.

§18
Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada biblioteke, ktéra umozliwia korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz wypozyczanie ksigzek przez uczniow.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan dzieci;
2) zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw;
5) popularyzowania wiedzy o regionie.
3. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;
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4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej
nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne.
4. Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy
Z uczniem.
6. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie, witasciwe wyposazenie i SrodKi
finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacii;
C) wspieranie ucznibw Ww rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spofeczng uczniow;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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3)

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programow nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentac;ji z realizacji zadan biblioteki.

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych Zzrodet
informaciji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informaciji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania

5)

6)

informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o0 najnowsze pozycje ksigzkowe
i zrodta medialne;

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

rozwijanie indywidualnych zainteresowann ucznibw oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia sie:

a) imprezy;

b) konkursy;

c) wystawki;

d) kiermasze;

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng

i spoteczna:
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7)

a) wycieczki edukacyjne;

b) spotkania i imprezy edukacyjne;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

C) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminéw;

d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

8. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza;

analizuje stan czytelnictwa ( dwa razy w roku szkolnym).

9. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;

wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

10. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacje wycieczek do innych bibliotek;

wspoétuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
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8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich, literackich i plastycznych.
11. Zasady wypozyczania ksigzek oraz korzystania z nich w czytelni, a takze zasady
zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zgubione reguluje Regulamin Biblioteki,
ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor szkoty.
12. Kazdy czytelnik biblioteki zobowigzany jest do oddawania w okreslonym terminie
wypozyczonych zbiorow. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ sie z biblioteka przed
zakonczenie roku szkolnego.
13. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg

skontrum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§19
Swietlica szkolna

1. Szkota obowigzana jest zorganizowac $wietlice dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.
3. Swietlica petni funkgje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego
nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.
6. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki witasnej
i odrabianie zadan domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwo;j
fizyczny dziecka,;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢
w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem

szkolnym.

§ 20

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

a) Swietlice szkolng i okazjonalnie sklepik uczniowski;

b) gabinet pielegniarki szkolnej;

c) archiwum;

d) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie;

e) biblioteke;

f) sale lekcyjne/pracownie

g) sale gimnastyczng

h) pracownie komputerowg
2. Zajecia w klasie lub pracowni szkolnej odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela.
W kazdym z tych pomieszczen oraz sali gimnastycznej powinien by¢ wywieszony
w widocznym miejscu regulamin okres$lajgcy zasady bhp dostosowane do specyfiki

pracy w tym miejscu.

§ 21

Organizacja pracy szkoty
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1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkoty do 25 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatdéw poszczegdlinych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlinych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zajeC prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zzycia
w rodzinie;

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na
zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotge, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
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8)
9)

ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli;
liczbe godzin zajec swietlicowych;

Liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 22

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

przestrzeganie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

przygotowanie uczniéow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego,

czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i zespofach Rady

Pedagogicznej, w skfad ktérych zostat powotany;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadahn wynikajgcych
w szczegolnosci z programoOw nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych

dziecka, jego zachowan i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem

podrecznika, materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;
3) egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;
4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych i eksperymentow;
5) wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o odstgpienie od realizaciji
niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub

ich rodzicow.

§ 23

Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;
b) wspdétdecyduje z samorzgdem klasowym i rodzicami om planie
wychowawczym na dany rok szkolny;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze
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wobec tych, ktérym jest udzielana indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno

ucznibw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami

I niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien ucznidéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy

na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zadan udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
3. Wychowawca powiadamia o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne,;.
4. Wychowawca informuje rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniéw oraz
ustala uczniowi ocene z zachowania w oparciu o te zasady.
5. Wychowawcy i inni nauczyciele oraz rodzice uczniow kontaktujg sie ze sobg
w sprawach dotyczgcych wynikow nauczania i wychowania ucznidw, a szczegolnie
ucznidw majgcych trudnosci w nauce i sprawiajgcych kitopoty wychowawcze
w ustalonych terminach (np. konsultacje).
6. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,
dotyczy to zwtaszcza poczgtkujgcych nauczycieli - wychowawcow.
7. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z oddziatem, dziennika lekcyjnego/e — dziennika, arkuszy ocen i innej
prowadzonej w szkole dokumentacji.
8. Wychowawca udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we
wspoétpracy z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole.
9. Wychowawca utrzymuje state kontakty z rodzicami uczniow, organizuje zebrania

klasowe i konsultacje z rodzicami.
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10. Wychowawca odpowiada za:
a) osigganie zamierzonych celdéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
b) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty;
c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
d) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.

§ 24
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, poradnictwo dla rodzicow
w zakresie rozwigzywania trudnosci wychowawczych w rodzinie i w szkole,
wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania sytuacji trudnych
wychowawczo oraz niepowodzen szkolnych;

2) profilaktyka wychowawcza w zakresie:

a) indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

b) nadzorowania uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

c) profilaktyki uzaleznien,

d) kierowania uczniéow do poradni (we wspétpracy z wychowawcami).

3) praca korekcyjno-kompensacyjna z uczniami dyslektycznymi.

4) wspoétpraca z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

5) praca w zakresie pomocy pedagogicznej i socjalnej — wspotpraca przy
udzielaniu pomocy socjalnej, opieka nad uczniami zagrozonymi patologig
w rodzinie, wspotpraca z OPS, Policjg, psychologiem i organizacjami
zajmujgcymi sie zwalczaniem uzaleznien.

6) Scista wspotpraca z Dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczna.

§24a
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla ucznidow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET i
WOPFU;

2) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajgcych ucznidw, a takze z
rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m. in.:

a) rekomendowat dyrektorowi dziatania w zakresie petnego i aktywnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) diagnozowat indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w konteks$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb
uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
ale takze nauczycielom;

5) Wspodipraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym z:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sgdowym i innymi

§ 24b

Logopeda szkolny

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jej wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym otoczeniem

dziecka,

§ 24c

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow

§ 25
Administracja i obstuga szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw administracyjnych i obstugi:
1) sekretarza szkoty;
2) pracownika obstugi: konserwator;

3) sprzataczki
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4) pomoc kuchenna
2. Sekretarz szkoty prowadzi kancelarie szkoty, wykonuje czynnos$ci administracyjne
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.
3. Konserwator odpowiada za zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy
w szkole, wiasciwe dziatanie urzgdzen technicznych, dbanie o porzadek i tad
w budynku szkolnym i terenie nalezgcym do szkoty oraz zabezpieczanie obiektu
szkolnego przed wtamaniem i kradziezami.
4. Sprzgtaczki odpowiadajg za zapewnienie czystosci w obiekcie szkolnym
i przylegtym terenie oraz zabezpieczenie obiektu szkolnego przed wtamaniem
i kradziezami.
5. Pomoc kuchenna odpowiada za wydawanie uczniom positkdw.
6. Szczegdtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownicy

administracyjni i obstugi otrzymujg na pismie.

§ 26

Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzyc
zespot przedmiotowy.
2. W szkole dziata takze Zespdt Wychowawczy, w sktad ktérego wchodzag
wychowawcy powotani przez dyrektora.
3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:
a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb;
b) wybor podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
dla uczniow;
c) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania;
d) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobdw przeprowadzania
w szkole konkursow;
e) opracowywanie i przygotowanie uroczystosci w szkole;
f) wymiana doswiadczen;
g) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
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§ 27

Uczniowie szkoty

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia osiemnastego roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy szesc¢ lat, pod warunkiem, ze
w poprzednim roku szkolnym korzystato z wychowania przedszkolnego.
3. Zasady naboru uczniow:
a) do szkoty przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie sSwiadectwa

ukonczenia klasy nizszej w innej szkole podstawowej, z ktorej uczen odszedt.

§ 28

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych osdb, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

6) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianow wiadomosci, w ciggu dnia moze sie odbyC tylko jeden
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sprawdzian (w klasach IV — VI — 2 sprawdziany w tygodniu, w klasach VIl —
VIII - 3 sprawdziany w tygodniu);

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doradztwa
zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na 2zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszenie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) do rozwijania swoich zainteresowan i pogtebiania wiedzy poprzez udziat
we witasciwych organizowanych przez szkote zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

12) do znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu
tresci lekcji;

13) do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow w formie
konsultacji z nauczycielem, samopomocy kolezenskiej, zespotu
wyréwnawczego, jesli zalegtosci powstaty z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe, trudnosci w nauce);

14) uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych majg prawo do
zwolnienia z obowigzku przygotowania sie do zaje¢ w okresie 2 dni przed
eliminacjami | i Il stopnia;

15) do ferii zimowych i przerw $wigtecznych (sg one czasem wolnym od
zadan domowych);

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach zgodnie z zainteresowaniami ucznia (uczeh moze prosi¢ w/w
sprawach o pomoc nauczyciela);

17) w ramach kulturalnej dyskusji wyjasni¢ zaistniaty problem lub
nieporozumienie nauczycielowi i pracownikowi obstugi, nie wdajgc sie przy

tym w sprzeczki.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na danego

nauczyciela do wychowawcy klasy lub do dyrektora szkoty; na wychowawce do

dyrektora szkoty; na dyrektora do organu prowadzgcego szkote lub organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny tj. do kuratorium oswiaty w formie ustnej bgdz

pisemne,j.
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3. Uczeh ma prawo przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy. Moze z niego korzystaé

jedynie podczas przerw. Za zgodg nauczyciela moze korzystaé z niego podczas

lekcji, jesli stuzy to celom dydaktycznym. Nauczyciele i pracownicy szkoty nie

odpowiadajg za zgubienie lub kradziez telefondw na terenie szkoty.

4. Regulamin korzystania z telefonéw komodrkowych stanowi zatgcznik nr 3 do

statutu.

§ 29

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i zyciu

szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

odpowiadac za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj (uczen nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych sSrodkow

odurzajgcych).

szanowac zycie i zdrowie innych, powinien by¢ tolerancyjny, wrazliwy na

potrzeby, otwarty na dobro i wspétprace, odpowiedzialny za swoje

postepowanie,

dbac¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,

nosi¢ obuwie zmienne,

odnosi¢ okrycia wierzchnie do szatni,

dbac¢ o wtasng higiene i schludny wyglad, do ktérego zalicza sie:

a) niefarbowane (uchylony) wtosy,

b) brak makijazu, ekstrawaganckiej bizuterii (kolczyki w jezyku, nosie,
brwiach, pepku), krotkie, czyste, niemalowane paznokcie,

c) skromne niewydekoltowane bluzki o odpowiedniej dtugosci,
zakrywajgcej brzuch i ramiona,

d) spddniczki i spodenki o (uchylony) dtugosci nie krotszej niz do potowy
uda,

dbac o sprzet szkolny, tad i porzgdek w klasach oraz na korytarzach,
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10) naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode oraz pokry¢ koszty z tym
zwigzane,
11) korzystaé w sposob kulturalny ze wszystkich pomieszczen, urzadzen
i innych débr znajdujgcych sie na terenie szkoty (z czym wigze sie rowniez
poszanowanie trawnikdw, utrzymywanie porzgdku w toaletach, nie
niszczenie dekoracji na korytarzach, kwiatow, pomocy naukowych itp.),
12) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty Cwiczeh zgodnie
Zz wymaganiami nauczycieli,
13) nosi¢ na zajecia podrecznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt cEwiczen,
przybory (atlasy, przyrzady matematyczne itp.);
14) przestrzegaC kontraktu zawartego z nauczycielem przedmiotu w ramach
PZO.
2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych nastepuje na
podstawie usprawiedliwieh pisanych przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
lub na podstawie zwolnienia lekarskiego. Uczen jest obowigzany dostarczyc
wychowawcy pisemne Iub w dzienniku elektronicznym usprawiedliwienie
nieobecnosci w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty. Po uptywie tego terminu
nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpic
na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica.
3. (uchylony)
4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.
5. Uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ (w postaci oceny ustalonej przez nauczyciel
prowadzgcych zajecia edukacyjne) za:
1) niewywigzywanie sie z pracy domowej lub celowe zapominanie zeszytu
przedmiotowego;
2) unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych, a tym samym uniemozliwienie
nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepéw;
3) wykorzystywanie swej przewagi wieku, funkcji lub sity fizycznej do
naruszenia godnosci i praw innych.
6. Uczniowi nie wolno:
a) przeszkadzaé nauczycielom w prowadzeniu zajec;
b) rozmawia¢ z kolegami w czasie zajec;

c) komentowac zachowania innych;
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d)

e)

f)

uzywac wulgarnych stow;
rozliczaC z zachowania swoich kolegow (zaistniate konflikty nalezy
zgtasza¢ wychowawcy bgdz nauczycielowi);

zu¢ gumy w czasie lekcji, na koncertach, uroczystosciach szkolnych.

7. Konsekwencje niewypetnienia obowigzkow przez ucznidw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jesli uczen nie posiada podrecznikow i przyboréw nauczyciel zgtasza ten
fakt wychowawcy, rodzicom, sporzgdza notatke w zeszycie, odnotowuje
uwage w dzienniku lekcyjnym wg PZO;

jesli uczen nie odrabia prac domowych, nie przestrzega kontraktu PZO,
nauczyciel ocenia, kontroluje na biezgco wg PZO;

jesli uczen przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ nauczyciel zgtasza ten fakt
wychowawcy, rodzicom, sporzgdza notatke w zeszycie, odnotowuje uwage
w dzienniku lekcyjnym;

jesli uczen nie usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci w szkole,
wychowawca ma obowigzek obnizy¢é ocene zachowania wg regulaminu
oceniania, zawiadomi¢  rodzicow telefonicznie lub  osobiscie
0 nierealizowaniu obowigzku szkolnego, w ostatecznosci powiadomi¢ sad
rodzinny;

jesli uczeh nie przestrzega zasad schludnego wyglagdu wychowawca
powinien zgtosi¢ ten fakt rodzicom oraz obnizy¢ ocene z zachowania
wedtug regulaminu oceniania;

jesli uczen nie przestrzega natozonych na niego obowigzkow lub
naduzywa przyznanych mu praw wychowawca ma obowigzek upomniec

ucznia w obecnosci klasy, wpisa¢ uwage w dzienniku lekcyjnym;.

§ 30
Katalog nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw

oraz tryb odwotania sie¢ od kary

1. Nagrody przyznawane s3g za:

1)

2)

bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
a takze srednig ocen powyzej 4,75;
za osiggniecia w konkursach oraz zawodach sportowych i za

wzorowe angazowanie sie w zycie szkoty:

48



1.1. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1)

2)

3)

4)

5)

pochwata wychowawcy wobec klasy, za:

a) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty (udziat w akcjach charytatywnych,
organizowanie uroczystosci klasowych i szkolnych);

b) udziat w zawodach sportowych i konkursach;
pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej za:

a) wzorowg postawe (frekwencja, wyniki w nauce - srednia powyzej 4,75 );

b) sukcesy w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

c) udziat w akcjach charytatywnych, organizowanie uroczystosci szkolnych);

list gratulacyjny do rodzicow za:

a) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

dyplom za:

a) osiggniecia w konkretnej dziedzinie;

nagrode ksigzkowg lub inng rzeczowg za:

a) (uchylony)

a*) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie

(w klasach IV — VIII, srednia 4,75);

b) zajecie czotowych miejsc w konkursach;

C) wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych funkcji.

2. Szkota karze uczniow za nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w statucie

2.1. Ustala sie nastepujgce kary stosowane wobec ucznidéw:

1)

2)

upomnienie ustne wychowawcy klasy ( nie na forum) za:

a) uzywanie wulgaryzmow;

b) niewtasciwy wyglad;

C) spoznianie sie na lekcje;

d) przeszkadzanie na lekcji;

e) zachowanie agresywne Ilub przemocowe (matej szkodliwosci) wraz
z zadoscuczynieniem;

nagane pisemng dyrektora szkoty (zanotowang w dokumentacji szkolnej) lub

ustng indywidualnie w obecnosci wychowawcy lub pedagoga za:

a) palenie papieroséw, picie alkoholu;

b) nieusprawiedliwione godziny (do 10 godzin w pétroczu);

c) kradziez drobng;

d) zasmiecanie terenu szkoty;
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€) niszczenie mienia szkoty;
f) powtarzajgce sie zachowania agresywne i przemocowe;
g) powtdrne stosowanie uzywek;
h) ucieczki z lekcji (powyzej 10 godz.);
i) aroganckie zachowanie;
]) zachowanie agresywne i przemocowe o duzej szkodliwosci;
k) fatszowanie podpisu, dokumentéw;
) kradziez duzg;
m) stosowanie uzywek;
n) zachowania agresywne i przemocowe o0 duzej szkodliwosci
i czestotliwosci;
0) powazne zniszczenie mienia szkoty;
3) zawieszenie w prawach ucznia (udziat w dyskotekach, wycieczkach,
reprezentowanie szkoty w rozgrywkach sportowych i innych imprezach) za:
1) palenie papierosow;
2) picie alkoholu;
3) stosowanie agresiji i przemocy o duzej szkodliwosci czynu;
4) powtarzajgce sie wulgaryzmy;
5) wymuszenia.

Zachowania te skutkujg jednoczesnie obnizeniem oceny zachowania.

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego,
zatwierdzony przez Kuratora Oswiaty, gdy uczen:

a) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
b) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne;
c) wchodzi w konflikt z prawem:;
d) ulega natogom i negatywnie wptywa na pozostatych uczniéw;
e) dokonuje kradziezy;
f) jest agresywny, dokonuje pobi¢ i wlaman;
g) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
i dorostych.
2.2. Kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Mogg by¢

zastosowane woéwczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
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podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu
wychowawczego.
3. Rodzic ma prawo odwotania sie od kary:
1) do Dyrektora Szkoty (w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy);
2) do Rady Pedagogicznej (w przypadku kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty)
w sprawie otrzymanej kary;
3) do organu nadzorujgcego szkote, w ciggu 7 dni od jej podjecia
w formie ustnej bgdz pisemne.
4. Udzielona kara o ile nie zostata darowana bgdz anulowana musi by¢ odnotowana
przez wychowawce w odpowiednich dokumentach i uwzgledniona przy ustalaniu
oceny z zachowania.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia
o zastosowanej wobec niego karze, ustnie bgdz pisemnie w okresie 7 dni.
6. Sporne problemy nauczyciel — uczen, rozwigzuje wychowawca klasy.
Od decyzji wychowawcy uczen ma prawo odwotaC sie do Dyrektora szkoty.
7. Jesli odwotanie od decyzji wyzej wymienionych oséb jest ztozone w formie

pisemnej wyjasnienie nalezy ztozy¢ réwniez w formie pisemne;.

§ 31

Warunki i sposéb oceniania uczniow

1. Ocenie podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosdci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.
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4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Rytmiczno$¢ oceniania
6.1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego
powinno byc¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie:

1) ustala sie nastepujgcg liczbe ocen w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,

b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
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c) 3 godz. tygodniowo — minimum pie¢ ocen,
d) 4 i wiecej godz. tyg. — minimum szes¢ ocen;

2) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.
6.2. Ocenianiu biezgcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy;

3) kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie sie ucznia do lekciji,
wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematéw);

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele
uzgadniajg miedzy sobg date sprawdzianéw, zachowujgc wymog
nieprzekraczania 2 sprawdzianéw/prac klasowych w tygodniu w klasach IV —
VIi 3 —w klasach VII - VIII);

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z catego potrocza lub roku (odbywa sie w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela);

6) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikbw nauczania odbywa sie zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;

6.3. Oceniajgc ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpierac¢ jego
mozliwosci percepcyjne, traktowaé podmiotowo, indywidualnie.
6.4. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem,
odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom
materiatu powtérzeniowego, ktéry bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu
dnia, a 2 w tygodniu w klasach IV — VI, 3 w tygodniu w klasach VII - VIII),
na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych,
mogg jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez
sprawdziany i prace klasowe.

6.5. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy ocen
1) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy
oceniania sg odnotowane w dzienniku.
a) Poprawiona ocena naniesiona zostaje do dziennika/e-dziennika

w oddzielnej kolumnie;
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2) Uczniowie otrzymujg prace pisemne i przekazujg do wglgdu rodzicom. Wyzej

wymienione prace sg przechowywane przez nauczyciela i mogg by¢é ponownie

udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogolnych badz

w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem;

3) Zasady poprawiania ocen:

a)

b)

c)

d)

f)

uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej
przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy
uczen traci mozliwos¢ poprawy,

w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie
wyzszej,

wypowiedzi ustne i testy podsumowujgce dziat uczen moze poprawic
w innej formie ustalonej przez nauczyciela,

osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdziandw z przyczyn
uzasadnionych  zobowigzana jest wykaza¢ sie wiadomosciami,
umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w formie i terminie podanym
przez nauczyciela,

w przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie

uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.

7. Formy i czestotliwos$ci oceniania:

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg

nastepujgcych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a)
b)

d)

odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematéw,
kartkbéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej

nieprzekraczajgca 15 minut i obejmujgca materiat z trzech ostatnich
tematow); wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pézniej niz
po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,

odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi
ucznia udzielonej w czasie lekcji,

sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany
z dwutygodniowym wyprzedzeniem (1 godzina w tygodniu) lub
tygodniowym (2 i wiecej godzin w tygodniu); jest to samodzielna forma
pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w planie

dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia,
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2)

dwie/trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie
pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, z jezyka
polskiego i matematyki termin poprawiania prac pisemnych ustala sie na

trzy tygodnie trwania zaje¢ dydaktycznych,

e) praca na lekcji (aktywnosc),

f) testy osiggnie¢ szkolnych,

0) prace manualne,

h) praca domowa - ocena nastepuje na podstawie analizy

samodzielnej pracy wykonanej przez ucznia,
i) w catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikow
nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty;
nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcyg klasy,
innych (niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i c¢wiczenia

praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne).

8. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1)

2)

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace 2z uczniem

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,;

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaC wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych

przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
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3)

4)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie
dziatah wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
prawa,

nieposiadajgcego orzeczenia Ilub opinii, lecz objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie

przepisow prawa;

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie

wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej

niz do ukohczenia szkoty podstawowej;

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a)

b)

c)

d)

opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego -
z banku narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne,
krzyzowkowe, tamigtowki, zadania na széstke) — dotyczy procesu
sprawdzania;

przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy
ucznia stabego (z orzeczeniem lub opinig),

przygotowaniu zadan o roznym stopniu trudnosci wykorzystywanych

podczas lekcji i w pracach domowych.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w okresie pierwszych czterech tygodni,
nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych zapoznajg ucznidow na lekcjach
i rodzicow na zebraniach ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi oraz ze

sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze z warunkami i trybem
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
10. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt zapoznania sie ze
stawianymi uczniom wymaganiami. Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow
ma miejsce podczas:

1) zebran klasowych;

2) spotkan indywidualnych;

3) dni otwartych;

4) korespondenciji, rozméw telefonicznych,

5) dostepnosci nauczyciela w szkole
11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ edukacji informatycznej lub informatyki
oraz z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ edukacji informatycznej lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
15. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:
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a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
16. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac caty cykl ksztatcenia. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nauczyciel powinien uzasadnic ustalong ocene.
18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wglgdu
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.
19. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
20. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekazywacC uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;
4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajgcg na:
a) przekazaniu uczniowi ustnej informacji na temat juz zdobytej wiedzy
i umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach,
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
21. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi lub wniosek w bezposredniej rozmowie.
22. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby lub w formie:
1) ogodlne spotkanie rodzicéw;
2) wpisy do zeszytu ucznia.
23. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-
dziennika;
24. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wglgdu,

w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
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i ocenionych prac uczniéow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace
i w jaki sposbb nalezy dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

25. Sprawdzone i ocenione prace, uczeh otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, za wyjatkiem
jezyka polskiego i matematyki — do 21 dni.

26. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

27. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

28. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omdwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych
zajec edukacyjnych.

29. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg
zgodnie z  harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicow ucznia po wczesniejszym umaowieniu sie rodzicow z nauczycielem
na spotkanie.

30. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

31. Skale ocen biezgcych i $rodrocznych z zajeé¢ edukacyjnych ustala Rada
Pedagogiczna.

32. Oceny biezgce i s$rédroczne oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali, uzywajgc nastepujgcych skrotéw literowych:

1) stopien celujgcy — 6 —cel;

2) stopien bardzo dobry -5 —bdb;
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3) stopien dobry — 4 —db;

4) stopien dostateczny — 3 —dst;

5) stopien dopuszczajgcy - 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
33. (uchylony)

33a. Dopuszcza sie stosowanie w dokumentacji znakéw ,+” i ,-” w celu oceny
aktywnosci uczniow podczas zajec.

34. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;j.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych —
stownie w petnym brzmieniu.

34a. Dopuszcza sie stosowanie w dokumentacji znakéw ,np.” — nieprzygotowanie
do zaje¢, ,nb” — nieobecny, ,bz” — brak zadania

35. Nauczyciele uczgcy w klasach | - Ill prowadzg dziennik lekcyjny/e-dziennik,
w ktorym odnotowujg na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia
punktowe:

1) ,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, sg oryginalne i twércze oraz wskazujg na duzg
samodzielnos¢ ich uzyskania;

2) ,5” oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac w roznych sytuacjach;

3) 4" oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie
jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych
tresci ksztatcenia;

4) ,3” oznacza, ze uczeh opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajeé
edukacyjnych;

5) ,2° oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg
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tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania;

wiekszos¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego
zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

36. W klasach I - Il roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

37. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na
podstawie opinii wkasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

38. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie
w nastepujgcy sposob:

1) klasy I - lll szkoty podstawowej:

e ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy
ucznia w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej;

e ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach | - lll polega na sporzgdzeniu
dla kazdego ucznia oceny opisowej na swiadectwie szkolnym i w arkuszu
ocen;

e oprocz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas | - llI
stosujg rézne formy ustnych ocen biezgcych, np. w formie pochwaty,
gratulacji, komentarza.

2) przy ocenianiu prac pisemnych w klasach | — Ill stosuje sie kryteria
procentowe, przeliczone na oceny wedtug nastepujgcej skali:

e 6 punktow — 100 % - 95 %

e 5 punktow- 94 % - 80 %

e 4 punkty — 79 % - 65 %

e 3 punkty — 64 % - 47 %

e 2 punkty —46 % - 31 %

e 1punkt—30%-0%

3) przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV — VIII stosuje sie kryteria
procentowe, przeliczone na oceny wedtug nastepujgcej skali:

e niedostateczny — 0 — 30 %;
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e dopuszczajacy — 31 — 46 %;

e dostateczny — 47 — 64 %;
e dobry — 65 —79 %;
e bardzo dobry — 80— 94 %;
e celujgcy —95-100 %.

39. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV - VIII sg czytanie ze

zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy

w praktyce.

40. Przewiduje sie nastepujgce zrédta informaciji, prowadzgce do ustalenia oceny

biezgcej:

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) praca domowa,

4) wypracowanie,

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

6) test,

7) referat,

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna,

10) prezentacja indywidualna i grupowa,

11) testowanie sprawnosci fizycznej,

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

13) wytwory pracy wtasnej ucznia

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych,

15) obserwacja ucznia,

16) aktywnos$c¢ ucznia podczas zajec.

41. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania

udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom.

42. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
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2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
wysokich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srdédroczna i roczna nie jest Srednig
arytmetyczng ocen czgstkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczenh
otrzymuje do wgladu i przekazuje do wgladu rodzicom.

43. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej
pracy.

44. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3) wskazdéwki — w jaki sposob uczen powinien poprawié prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

45. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteribw oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.
46. Sposob wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje sie do wieku
i potencjatu ucznidéw.
47. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujgca, nie wystepuje razem z oceng
sumujgcy (stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujgcg od oceny sumujgcej.
48. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji okresowej i roczney:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie

zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
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i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza przyjety program nauczania;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
z wyjatkiem uczniéw klas programowo wyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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49. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
nauczyciele wchodzgcy w skfad zespotéw przedmiotowych , z zachowaniem
przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych ucznidw danego oddziatu.

50. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych wucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

51. Skale ocen biezacych i ocen srodrocznych zachowania ustala Rada
Pedagogiczna.

52. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania.

52.1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania dla uczniow klas IV —

VIl ustala sie wedtug skali z nastepujgcymi skrotami:

1) ocena wzorowa - wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;

6) ocena naganna - ng.
52.2 Ocena zachowania w klasach | — Il uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary

1. — kultura osobista

2. — aktywnos¢ spoteczna

3. —kontakty z rowiesnikami
4

. — stosunek do obowigzkdéw szkolnych

o

— dyscyplina podczas zajec.
52.2.1. Zachowanie mozna rozpatrywa¢ w czterech kategoriach, nazywajgc je
umownie literami alfabetu: A, B, C, D.
1) ocene A otrzymuje uczen, ktory:
e zawsze zachowuje sie kulturalnie;
e zawsze uczestniczy w wydarzeniach z zycia klasy i szkoty;
e zawsze jest kolezenski, uczynny, prawdoméwny i opiekunczy;

e zawsze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
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e zawsze jest zdyscyplinowany podczas zajec.
2) ocene B otrzymuje uczen, ktory:

e zazwyczaj zachowuje sie kulturalnie;

zazwyczaj uczestniczy w wydarzeniach z zycia klasy i szkoty;

zazwyczaj jest kolezenski, uczynny, prawdomowny i opiekunczy;

zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

zazwyczaj jest zdyscyplinowany podczas zajec.
3) ocene C otrzymuje uczen, ktory:
e czasami zachowuje sie kulturalnie;
e Cczasami uczestniczy w wydarzeniach z zycia klasy i szkoty;
e czasami jest kolezenski, uczynny, prawdomoéwny i opiekunczy;
e Cczasami wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
e czasami jest zdyscyplinowany podczas zajec.
4) ocene D otrzymuje uczen, ktéry:
e bardzo rzadko zachowuje sie kulturalnie;
e bardzo rzadko uczestniczy w wydarzeniach z zycia klasy i szkoty;
e bardzo rzadko jest kolezenski, uczynny, prawdoméwny i opiekunczy;
e bardzo rzadko wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
52.2.2. Ocena roczna z zachowania w klasach | - lll jest oceng opisowa.
53. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem
skrétu literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich
wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.
54. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i $rodowiska,
postawie wobec kolegdw i innych osob.
55. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;
2) dbatosc o dobre imie Szkoty;
3) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
4) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
5) kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.
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56. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra. Ustala sie nastepujgce kryteria

oceny zachowania:

1)

2)

3)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie

bardzo dobrej, a ponadto:

a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o piekno mowy ojczystej,

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo swoje i
innych,

h) okazuje szacunek innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

J) wykazuje sie inicjatywg w szkole i poza szkotg;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie

dobrej, a ponadto:

a) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o piekno mowy ojczystej,

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczehstwo swoje i innych,

h) jest uczynny, pomocny;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie

poprawnej, a poza tym:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

g) nie spdznia sie na lekcje,
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h) szanuje mienie szkoty,

I) zazwyczaj postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

C) nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

e) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuije sie,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje sie nieodpowiednio (czesto),

c) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegow,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) nie dba o mienie szkoty i innych oséb,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje sie niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowng i fizyczna,

i) prowokuje sytuacje konfliktowe;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto klamie,

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
c) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna béjki,
d) uzywa narkotykéw, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

f) dopuszcza sie kradziezy,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniow, a takze nauczycieli.

57. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli , uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
wychowawca ma obowigzek , na poczatku roku szkolnego, poinformowaé

uczniow i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;
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3)

4)

5)

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie
wychowawczej danego potrocza;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz

funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

58. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzgcy

w sktad zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych

w Statucie.

59.

Do zadan i obowigzkbw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy

w szczegolnosci;

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych  srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

informowanie ucznia na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie

zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;
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11) informowanie ucznidw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu,
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz

innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego

rodzicow.
60. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zachowania oraz ze wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg
rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.
Oceny Kklasyfikacyjne srédroczne z zachowania i zajeC¢ edukacyjnych uczniow
kl. I — lll przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego
podpisem wychowawcy.
61. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz 0 proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia
na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
do dziennika lekcyjnego.
62. Uczen, ktdéry otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze
zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
w terminie 5 dni od otrzymania informaciji.
63. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica,
ustala termin poprawy oraz forme zadah zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen. W poprawie
na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic (prawny opiekun)
ucznia.
64. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
65. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

70



1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.
66. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
67. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktdrg ubiega sie
uczen.
68. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
69. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zajeé
edukacyjnych moze mie¢ forme pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.
70. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w tej klasie
oraz przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy ustalaniu
nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),
dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotgd osiggnie¢ pozaszkolnych
ucznia.
71. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu
o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.
72. Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,

psychologa, ucznidow samorzgdu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
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dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.
73. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekonaé¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
74. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej

oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy os6b uczestniczgcych w spotkaniu.
75. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej
analizy zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
76. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzgdza
krotkg notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.
77. Wniosek, o ktorym mowa w ustepie 70 moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
78. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
79. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania =zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
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80. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powotaé
komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny
I pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajec
edukacyjnych lub zachowania.
81. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odbyc sie:
1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla
uczniow konczacych szkote podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy majg uzyskac
Swiadectwa promocyjne.
82. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem i nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
83. W sktad komisiji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
84. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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85. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkow komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.
86.1. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajgce,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
87. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
88. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty
podstawowe;.
89. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie ésmej wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezenie pkt. 6.
90. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
91. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
92. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
93. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.
94. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.
95. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajeC edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.
96. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
97. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
w formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
98. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
99. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
100. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
101. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;
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2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

102. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
103. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
104. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i éwiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
105. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
106. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".
107. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw,
ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
108. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
109. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych Ilub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek
wiasny lub jego rodzicow.
110. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
111. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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112. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
113. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

114. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
115. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
116. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
117. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poOzniej jednak niz do konca
wrzesnia.
118. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

do oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
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119. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo Wyzszej.

120. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

121. Uczen oddziatu klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddziatu klasy programowo wyzsze;.

122. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy | - Ill. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

123. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - Il do
oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

124. Poczgwszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

125. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

126. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.
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127. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

128. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
129. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na sSwiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie ze sprawowania.

130. Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

131. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

132. (uchylony)

132a. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do Sredniej ocen
wlicza sie zarowno ocene z religii jak i ocene z etyki.

133. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

134. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

135. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do s$redniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecd.

136. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w punkcie 133, powtarza
ostatni oddziat szkoty.

137. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin, ktory obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu do wybranych
przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIIl. Szczegoty przeprowadzania egzaminu po
szkole podstawowej zawarte sg w przepisach prawa oswiatowego.

138. Wyniki egzaminu nie majg wptywu na ukonczenie szkoty podstawowe;.
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139. Z egzaminu uczen otrzymuje zaswiadczenie w dniu wyznaczonym przez

Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 32

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej uczen to
taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac
samooceny, zna swojg wartos¢, ma plany na przysztosc.

1. Zatozenia
Wewnatrz szkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu skfada sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny,
aktywnosé wiasna jednostki;

e preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
w toku zycia cztowieka;

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng);

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania
szkoty majg spojny charakter.

2. Cele programu:

Cele ogolne:
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przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
I zawodu. Cel gtébwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych; jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych

oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Cele szczegodtowe:

Uczniowie:

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

Nauczyciele:

Rodzice:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

znajg oferte szkdt, zasady rekrutacii;

wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w procesie orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.

znajg swoje dziecko;

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znajg oferte szkoét, zasady rekrutacij;

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody,

zaktady pracy).

3. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje

Za

realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy,

pedagog, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce

dziatania doradcze. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow

i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
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posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,

przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa

zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego na godzinach

wychowawczych i doradztwie zawodowym.

4. Metody, formy i techniki pracy doradczej

Formy pracy adresowane do uczniow:

badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci
i koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty = doskonalgce  umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;
udostepnienie informacji o zawodach, szkotfach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

udzielania indywidualnych porad uczniom.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

5. Efekty.

aktywizujgce, problemowe — burza mézgow, dyskusja;

metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wykfady, pogadanki;

techniki plastyczne wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne

(np. analiza SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy

Uczenh po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpozna¢ mocne i stabe strony;

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;

racjonalnie planowac¢ $ciezke edukacyjno — zawodowsa;

analizowac¢ zrodfa informaciji edukacyjno — zawodowej;

potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowg zgodnie z jego zainteresowaniami;
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wspotpracowacé w zespole;
sporzadzac CV i list motywacyjny;
skutecznie sie zaprezentowag;
zachowac sie asertywnie;
dopasowac¢ kompetencje do zawodu;
sprawnie sie komunikowac;

przewidzie¢ skutki dziatan

6. Tematy zajec:

Lp.

KLASY | - VI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

TERMIN

1.

1. Zainteresowania

2. Wiedza o zawodach. Istota zawodu,
rodzaje spotykanych zawodéw.

3. Charakterystyka poszczegolnych
zawodow.

4. Samoocena — ustalenie swoich mocnych
stron (osiggniecia, sukcesy, zalety
osobiste).

5. Zajecia warsztatowe stuzgce rozwijaniu

i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacii.
6. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotu

caty rok

KLASA VII:

1.

© © N o o0 b 0N

Mocne i stabe strony.
Zdolnosci i umiejetnosci.
Zainteresowania.
Predyspozycje zawodowe.

Osobowos$¢ zawodowa.

Motywacja.
Praca w zespole.

Swiat zawodow.

10.Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.
KLASA VIII:

1.

2
3
4

System edukacji w Polsce.
. Cele edukacyjne i zawodowe.
. Wspotczesny rynek pracy.

. Ja na obecnym rynku pracy.
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Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie planowania kariery.




Praca jako wartosc.
Zawody przysztosci.
Dokumenty aplikacyjne.

Autoprezentacja.

© © N o O

Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?
10.Alternatywne drogi dojscia do zawodu.
7. Ewaluacja
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna
opierac sie na statym monitorowaniu, ewaluac;ji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola
powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszenia realizowanych zadan lub

wytyczenia nowych forma pracy.

§ 33

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zmiany do statutu opracowuje i sporzgdza Rada Pedagogiczna oraz uchwala je
na swoim posiedzeniu.

5. Po wprowadzeniu 5 zmian do statutu dyrektor jest zobowigzany do sporzgdzenia

jednolitego tekstu.

1. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.
2. Statut powyzszy zostat zatwierdzony przez:

Rade Pedagogiczng w dniu 29.11.2017

Rade Rodzicéw w dniu 24.11.2017

Samorzad Uczniowski w dniu 27.11.2017

Przewodniczaca Rady Rodzicéw: Marzena Soberka

Przewodniczagca Samorzadu Uczniowskiego: Oliwia Mateja

Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty: Renata Tobis
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Zmiany wprowadzone do Statutu:

Uchwata nr 12/2018/2019 Rady Pedagogicznej z dnia 21 stycznia 2019,
Uchwata nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 25 lutego 2021 r.
Uchwata nr 7/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2022

Aktualny jednolity tekst statutu Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wandy Chotomskiej w Praszce
wprowadzono 01.12.2022

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wandy Chotomskiej w Praszce zostat zaopiniowany:

Przez Rade Rodzicéw w dniu 29.11.2022

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.11.2022

Zataczniki do statutu:

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Regulamin Rady Rodzicéw

0N P

Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych
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